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Dlouhodoby plan rozvoje Skoly

VIZE

Zakladni Skola a Materska Skola Popovice

je kvalitni a otevifenou Skolou
s pratelskou a tvarci atmosférou,
kde se lidé respektuji, divéruji si a spolupracuji

»leorie zuistane pouhou teorii, pokud neprikro¢ime k ¢inu.*
J. A. Komensky




ZAKLADNI CIL ROZVOJE SKOLY

° vytvorit kvalitni a otevienou $kolu jako vychovné vzdélavaci instituci s piratelskou
a tvirdi atmosférou, ktera spoluvytvari spolefensky, kulturni a sportovni Zivot obce
Tohoto cile budeme dosahovat postupnym plnénim dil¢ich ukola v téchto oblastech:

1.

Maximalni rozvoj osobnosti kazdého Zika

. rozvoj klicovych kompetenci u vSech zaki ve vSech oblastech, dbat na rozvoj
individuality kazdého zéaka, podporovat péci o zaky nadané a se specifickymi
poruchami uceni

. vést zéky k vSestranné, GCinné a oteviené komunikaci, rozvijet u zaku
schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych

. ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socidlni zdravi a byt za
n¢ odpovédny, podporovat vychovu ke zdravi (plavecky vycvik, vedeni zajmovych
krouzki...)

. zaméfit se na modernizaci vzdélavani, zavadét takové metody a formy vyuky,
které podporuji zajem vSech zakt, jejich aktivitu, davaji jim piilezitost se uplatnit,
stavi na jejich prednostech, pritbézné zdokonalovat SVP podle konkrétnich potieb

. prohlubovat efektivitu vyuky zaloZzenou na souladu Skolniho vzdélavaciho
programu ,,Skola — mij druhy domov® a cilti rAmcové vzdélavaciho programu,
podporovat praci metodického tymu

. podporovat $kolni akce a projekty napf. Den s Amosem, setkavani ttid
organizované napii¢ vSemi tfidami, kdy spolupracuji zaci nizSich i1 vysSich roc¢niki
(socialni prvek, potirani strachu, Sikany)

. vytvaret piiznivé a bezpecné prostiedi pro uceni, klima skoly, kde se zak citi
dobfe a kam se rad vraci

. vysledky vzdélavani pravidelné¢ hodnotit, vést zaky k objektivnimu
sebehodnoceni, k odpovédnosti za sebe sama a vysledky své prace.

. zajistit postupny prechod déti z predskolniho Zzivota do zdkladniho

vzd¢lavani, zajistovat kvalitni adaptaéni proces déti (edukativni skupiny,
Miniskolicky...)
. vést zaky k tomu, aby ziskali pozitivni vztah k u¢eni

Kvalitné pracujici pedagogicky sbor

. z personalniho hlediska klast diraz u pedagogickych pracovnikii na
kvalifikovanost, odbornou a pedagogickou zpiisobilost, kreativitu, komunikativnost,
asertivitu v jednani s kolegy, zaky irodi¢i, ochotu se dale vzdélavat, schopnost
podilet se na dalSich ¢innostech ve $kole a zkvalitiiovani vychovné vzdélavaci prace

. organizovat seminafe a Skoleni pro cely pedagogicky sbor za ti¢elem spolecné
prace na zdokonalovani SVP, na tvofivém a modernim piistupu k vyudovani

. vytvaret vhodné podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki
a jejich profesniho ristu — systematickd podpora DVPP

. rozvijet tymovou praci ve skole, pomahat zac¢inajicim pedagogim

. dosahnout toho, aby se prestiz Skoly a dobré jméno staly osobni zaleZitosti

vSech pracovnikli,  zapojenim SirS§iho okruhu pracovnikl do jednotlivych oblasti
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navodit atmosféru spolecné zodpoveédnosti za dil¢i vysledky, spolecného pocitu
uspéchu i nezdaru



Kvalitni materidlni a prostorové zazemi pro pracovniky a Zaky $koly

. zabezpecit maximalni vyuziti interaktivnich tabuli a rozsifit jejich pocet,
vyuziti stavajiciho vybaveni PC a sitového propojeni pocitaci

. pofizovat a pravidelné provadét evaluaci ucebnich pomicek, vyukovych
materialll a ucebnic

. dle finan¢nich moznosti zlepSovat vybaveni Skoly, kmenovych uceben,
postupné obnovovat zastaralou vypocetni techniku, dbat na estetiku prostiedi

. v uzké spolupraci se ztizovatelem podporovat rekonstrukce budov a jejich
okoli

. provadét pravidelné kontroly z hlediska bezpecnosti

Kvalitni psychosocialni podminky

. vytvotit pohodové prostiedi pro klidnou praci uditelti zaloZzené na oteviené
komunikaci a vzajemné tcté
. maximaln¢ rozsifit spolutcast zakt na vzdélavani a zivoté skoly, organizovat

pravidelné setkavani vedeni Skoly a Zakovského parlamentu, vnimat jejich problémy
a vytvafet zpétnou vazbu, spolu sdétmi vytvofit pravidla Zivota Skoly s cilem
piijmout pravidla vnitin€ za sva a spolupodilet se na fungovani skoly

. piedchézet rizikovému chovani u zakd a zamétit se na vychovu k lidskym
pravum a k toleranci

. zintenzivnit zpestfovani pobytu zaka ve Skole, rozsitfit nabidku odpolednich
aktivit — zajmové krouzky, kluby, tematicka odpoledne

. zabezpecit vhodny pracovni a odpocinkovy rezim zakl a ucitelt s dostatkem
relaxace a pohybu, pitnym rezimem, ktery je v souladu se zdravym stylem zivota
(vyuzit rekonstruované atrium $koly a zahradu a vyuzivat ji i k moznosti traveni
prestavek a k dalsim akcim)

o W

Komunikace a spoluprace $koly a rodic¢a zakia

. zamg¢fit se na vymeénu informaci mezi rodici a Skolou, seznamovat rodice

se zaméry Skoly, s problematikou Skolniho Zivota, planovat spole¢né akce, hledat
nejoptimalnéjsi feSeni problému (formou osobniho setkavani)

. zjistit ocekavani rodicli od ucitele a od Skoly na zakladé¢ pravidelného

a jednotného systému konzultaci o prospéchu a chovani zakt, dotaznikového Setient,
ale vytvaret prostor i pro neformalni setkdvani uciteli a rodic¢t (netradi¢ni tfidni
schiizky, tematicka odpoledne, vernisaze détskych praci, vystoupeni zaku)

. vyuzivat ve vyuce i v mimoskolni ¢innosti zajimava povoldni, konicky ¢i
specifické zkuSenosti rodic¢l — organizovat besedy, prednasky, zapojovat rodice

do vedeni z4jmovych krouzk, do piiprav skolnich akeci

. prohlubovat soucinnost Skoly a rodiny, usilovat o soulad ve vychovném
pusobeni, ptredchazet zaskolactvi a jinym negativnim a rizikovym jevim u zaki
(nabidka konzultaénich hodin $kolniho poradenského pracovisté, spoluprace
s détskym lékafem, Rodice vitani...)

Spoluprice s predSkoliky a jejich rodici

. CastéjSimi spolecnymi ¢innostmi a navstévami déti postupné budovat v détech
kladny postoj a osobni vztah ke Skole
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10.

. navazovat pevnéjsi kontakty Srodi¢i predskolakd - Den otevienych dveri,
informacni letaky, pozvanky na tematicka odpoledne zéki a rodict Skoly

. podporovat adaptaci zakt v 1. roéniku (edukativni skupinky i s rodi¢i v MS,
vypracovani projektu na pravidelné spolecné setkavani rodict a déti ve skole, které
usnadni détem zacatek dochazky do zakladni Skoly - Miniskolicky)

Prezentace S§koly na verejnosti
. pravidelné informovat o ¢innosti Skoly rodi¢e a vefejnost prostfednictvim

Skolniho zpravodaje, upravit a pravidelné aktualizovat webové stranky skoly, piistup
k informacim o $kole rodi¢tim, vefejnosti

. zajimavé akce a ¢innosti prezentovat jako piriklady dobré praxe na strankach
regionalniho tisku

. poradat akce pro verejnost — vystoupeni zakt, sportovni utkani, vernisaze
vytvarnych praci, Skolni slavnosti, spolupracovat s ostatnimi Skolami v okoli

. ziskavat partnery pro zvyseni prestize Skoly v regionu a sponzory Skoly

. navazat spolupraci se zahrani¢ni Skolou podobného typu

Vytvareni komplexniho systému evaluace vzdélavani

. zajiStovat monitorovani a hodnoceni vysledkti vzd€lavani, podporovat
standardy vzdélavani v 3. a 5. ro¢., sledovat tc¢ast na soutézich, srovnavacich testech,
ale sledovat i motivaci zaku pro dalsi vzdélavani a rizné dovednosti a kompetence,
obcanské postoje

. pravidelné provadét analyzu a hodnotit image $koly, v hodnoticich zpravach
stanovovat cile vedouci k inovaci a modernizaci

. pravidelné provadét evaluaci vyukovych a uéebnich programt

. podporovat sebereflexi ucitele

Planovité a ucelné hospodareni, Fizeni

. sledovat ucelné Cerpani finan¢nich prostiedkt

. pravideln¢ vyhodnocovat ¢erpani rozpoctu

. oteviené spolupracovat s obci pii financovani oprav budov a zatizeni

. snazit se o kladny hospodaisky vysledek z obecniho ptispévku

. usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prostfedk (vyzvy, granty, projekty,
prondjmy, kurzy, vafeni pro cizi stravniky)

. vypracovat kontrolni a evaluacni plan pedagogickych pracovniki, jejich

ptistupu ke vzdélavani, k ¢innostem Skoly, k zdkonnym zastupclim a vefejnosti
. vychazet ze zpracované SWOT analyzy Skoly
. neustale vzdélavat management Skoly

Otevi‘enost Skoly obyvateliim obce a vefejnosti

. otevienost v jednani a komunikaci se Zéky, pedagogy, rodi€i, zfizovatelem,
vefejnosti, rozvijeni spoluprace
. otevienost Skoly pro vSechny zéky, vniz bude maximalné uplatiovan

individualni pfistup k zakim, respektovani jedinecnosti ditéte a jeho individualnich
potieb

. otevienost Skoly i po ukon€eni vyuc¢ovani, nabidka servisnich sluZzeb pro zaky
1 Sirokou vetejnost: Skolni druzina, odpoledni zajmové krouzky, Skolni poradenské
centrum, vyukové kurzy pro vefejnost, spoleCenské a kulturni akce
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Kvalitni $kola vi, ¢eho chce dosdhnout a vSechny jeji kroky jsou nasmérovany K cili a vizi $koly.
Prvofadou ambici je proto proménit Skolu v prostiedi, kde se détem s velmi riznorodymi
vzdélavacimi potiebami dostdva nejen kvalitni a kvalifikované péce, ale kde se soucasné citi
bezpecné a spokojeng.

Vsechny zmény by mély navodit takové vztahy ve Skole, jejichz odrazem budou samostatni,
sebevédomi a aktivni lidé, kteti budou zaroven dostatecné¢ odpoveédni vici sob¢ i svému okoli.

Mgr. Ladislava Noskova
teditelka Skoly



