= =2

éAKLADN‘ A MATERSKA Zakladni Skola a Mateiska Skola Popovice ;AKLADNi A MATERSKA
KOLA POPOVICE piispévkova organizace KOLA POPOVICE

Popovice 150, 686 04 Kunovice
Tel.: 572 574 120

STRATEGIE RIZENI A ROZVOJE
2024 - 2028

SO s S

o
e e— e T T IV

Vypracovala Mgr. Ladislava Noskova



=2

ZAKLADNI UDAJE e
* SIDLO: Zakladni skola a Materska Skola
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ANALYZA STAVU 2024 oo

ODDELENA PRACOVISTE ZS A MS, BUDOVA MS PO VENKOVNI

REKONSTRUKCI A ZS PRED CASTECNOU REKONSTRUKCI A ROZSIRENIM
PROSTOR,

TYM 11 PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU, 1 ASISTENT PEDAGOGA

CCA 20 ZAKUZS 40 DETIMS ZACLENENIZACI I DETI SE SVP
VYZADUJICI PODPURNA OPATRENI

VZDELAVACI PROGRAMY:
MS — ,,POZNAVAME SVET*,
ZS — ,SKOLA — MUJ DRUHY DOMOV,
SD — ,,DRUZINA PLNA ZAZITKU*
AKTIVNE PRACUJICI SKOLSKA RADA, CHYBI SPOLEK RODICU

SOUCASTI SKOLY: SKOLNI DRUZINA, SKOLNI JIDELNA
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ZAKLADNI A MATERSKA

S WO T A N A L YZ A SKOLA POPOVICE
Silne stranky skoly Slabé stranky Skoly

<« Tvorivy pristup jednotlivych pracovniki $koly (potencial <« Nizky pocet Zaku
pro za€lenéni dil¢ich projekta a akci Skoly)
<« Nedocenéni Skoly jako celku, vSech aktivit,
<« Vstricnost ziizovatele a rodici, ktefi maji zijem o dobré pedagogii
jméno Skoly
<« Nepochopeni zikonnych zastupcti ve spojovani

<« Zapojeni déti a zaka do tradic obce ro¢niki

<« Vyhodna pozice budov <« Chybi predavani zkuSenosti z jinych $kol

<« Prostory umoziujici navySeni poc¢tu zaki, flexibilita <« Ve vyuce je tieba se zamérit na diferencovani,
prostor, viceucelovost planovani vzdélavaci nabidky podle schopnosti,

dovednosti a zajmu ditéte

<« MoZnost individualniho pristupu k Zakiim
<« Nutni investice na obnovu vybaveni poc¢itaci —

<« Spoluprace se spolky obce — akce tablety do vyuky

<« Vyborna spoluprace mezi pracovniky jednotlivych
pracovist’
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ZAKLADNI A MATERSKA

SWOT ANALYZA

PrileZitosti Hrozby

4 Vyuzivani informac¢nich a komunikaénich <« Omezené finanéni moznosti (provoz, obnova,
technologii ve vétsi mire rekonstrukce, vyjimka skoly)

<« Spoluprace se zrizovatelem S$koly, oprava budov, <« Demografické hledisko — celkovy ubytek poctu déti v
budovani lepSich materidlnich podminek za pomoci obci i okolnich obcich

novych projekta EU, MAP
<« Nepochopeni nabidky kvality Skoly zakonnymi zastupci

<« Navazani uZzsi spoluprace a partnerskych vztahu s
dalsimi subjekty v obci

<4 Moznosti navazani uzSi spoluprace s okolnimi
Skolami, tymové spoluprace

<dMoznost ziskani finan¢nich zdroji nad ramec
rozpoctu

<« Nové trendy a metody ve vyuce — DVPP, vzajemné
hospitace

<« Spoluprace s piihrani¢ni §kolou na Slovensku



ZAKLADNI A MATERSKA

V I Z E SKOLA POPOVICE
ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA
POPOVICE

ZAKLADNI A MATERSKA ZAKLADNI A MATERSKA zAKLADNi A MATERSKA
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

JE KVALITNI A OTEVRENOU SKOLOU S
PRATELSKOU A TVURCI
ATMOSFEROU, KDE SE LIDE
RESPEKTUJI, DUVERUJI SI A
SPOLUPRACUJI
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CIL: VYTVARENI KVALITNI, ZDRAVE

SKOLY

STRATEGIE

MAXIMALNI ROZVOJ OSOBNOSTI
KAZDEHO ZAKA

KVALITNE PRACUJICI
PEDAGOGICKY SBOR
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SKOLA POPOVICE

AKCNI PLAN

PODPOROVAT ROVNY PRISTUP KE SPOLECNEMU
VZDELAVANI

ZAMERIT SE NA INDIVIDUALNI PRISTUP K ROZVOJI
KAZDEHO 7ZAKA, MOTIVACI K DALSIMU POKROKU

PODPOROVAT ROZVOJ GRAMOTNOSTI
PODPOROVAT TELESNOU ZDATNOST ZAKU
PODPOROVAT SPOL UPRACI MS SE ZS -
MINISKOLICKY

UDRZOVAT A NAVAZAT NOVOU SPOLUPRACI SE
ZAHRANICNI SKOLOU (Slovensko)

V MAXIMALNI MIRE UMOZNOVAT A PODPOROVAT
DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
— ZISKAVAT DOTACE NA VZDELAVANI

ZAMERIT SE NA SPOLECNOU PRACI PRI
MODERNIZACI VZDELAVANI, NA ZDOKONALOVANI
SVP, ZAVADENI DIGITALNICH TECHNOLOGII DO
VYUKY

UDRZOVAT ATMOSFERU SPOLECNEHO POCITU
USPECHU I NEZDARU

STALE PODPOROVAT OTEVRENEJSI KOMUNIKACI,
POCIT SOUNALEZITOSTI
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CIL: VYTVARENI KVALITNIHO KLIMATU vfoosis s

S’KOL Y SKOLA POPOVICE

STRATEGIE AKCNI PLAN
KVALITNI MATERIALNI MAXIMALNE V;/UZ“I’VA T STAVAJICI VYBAVENI
A4 PROSTOROVE ZAZEMI PRO (INTERAKTIVNI TABULE, PC...)

ZLEPSOVAT VYBAVENOST DLE POTREBY

PRACOVNIKY A ZAKY SKOLY . s
A MOZNOSTI

, , , VYTVARET VE SKOLE PRATELSKOU ATMOSFERU,
KVALI T NI PSYCHOSOCIALNI PRIJEMNE A BEZPECNE PROSTREDI PRO DETI,
PODMINKY PRACOVNIKY SKOLY I RODICE

VYTVARET SYSTEM EFEKTIVNICH OPATRENI

K PREVENCI VSECH FOREM RIZIKOVEHO
CHOVANI

SPOLUPROVAT S ZAKY, VEST SKUPINOVE [
INDIVIDUALNI ROZHOVORY

ZABEZPECIT VHODNY PRACOVNI REZIM ZAKU

A UCITELU

PODPOROVAT ZAKY SE SPECIALNIMI PORUCHAMI
UCENI, NADANE ZAKY, PRIPRAVU ZAKU NA
PRECHOD ZAKU NA 2. STUPEN



CIL: BUDOVANI KVALITNI SPOLUPRACE o roronee
S RODICOVSKOU VEREJNOSTI

STRATEGIE AKCNI PLAN
(A & % ZAMERIT SE NA VELMI DOBROU VYMENU
‘S:P 0 LOUP RACE SKOLY S RODICI INFORMACI MEZI SKOLOU A RODICI
ZAKU PLANOVAT SPOLECNE AKCE

ZAPOJITT SE DO PROJEKTU RODICE VITANI
USILOVAT O SOULAD VE VYCHOVNEM PUSOBENI
TRVAT NA DODRZOVANI PRAVIDEL

ZALOZIT SPOLEK RODICU
REALIZOVAT NEFORMALNI SETKAVANI UCITELU.
ZAKU A RODICU

SPOLUPRACE S PREDSKOLAKY ZABEZPECIT CASTEJSI NAVSTEVY DETI

A JEJICH RODICI V ZAKLADNI SKOLE

NAVAZOVAT PEVNEJSI KONTAKTY S RODICI
PORADANIM SPOLECNYCH AKCI - DEN
OTEVRENYCH DVERI, SKOLNI ZPRAVODAJ,
POZVANKY NA TEMATICKA ODPOLEDNE, SKOLNI
SLAVNOSTI,

PODPOROVAT ADAPTACI DETI IS RODICI NA
SKOLU A USNADNIT PRESTUP DO 1. ROCNIKU



CIL: VYTVORIT UCINNY INFORMACNI  Lxvoinmss
A PREZENTACNI SYSTEM

STRATEGIE AKCNI PLAN
v v . . VYTVORIT PREHLEDNY SYSTEM INFORMACI
VYTVORIT PREHLEDNE, POUTAVE A KONTAKTU, PO INFORMOVANEM SOUHLASU
WEBOVE STRANKY RODICU I FOTOGALERII

PRAVIDELNE AKTUALIZOVAT INFORMACE

PRAVIDELNE INFORMOVAT O VYTVORIT SKOLNI ZPRAVODAJ, SKOLNI CASOPIS
CINNOSTI SKOLY PORADAT AKCE PRO VEREJNOST I PRO OKOLNI
SKOLY

ROZSIRIT INFORMACNI SYSTEM SKOLY

. r v . ZAJIMAVE AKCE PREZENTOVAT NA STRANKACH
ZAJISTOVANI PRILEZITOSTNYCH OBECNIHO I REGIONALNIHO TISKU

PREZENTACNICH MOZNOSTI



CIL: VYTVORENI OTEVRENE SKOLY

STRATEGIE

UPLATNOVANI PRINCIPU FEROVE
SKOLY

OTEVRIT SKOLU ZAKUM,
OBYVATEUM OBCE A VEREJNOSTI

NABIDKA SERVISNICH SLUZEB

ZAKLADNI A MATERSKA
SKOLA POPOVICE

AKCNI PLAN

OTEVRIT SKOLU VSEM ZAKUM, ZABEZPECIT
INDIVIDUALNI PRISTUP

RESPEKTOVAT JEDINECNOST DITETE A JEHO
INDIVIDUALNI POTREBY

ZABEZPECIT ROVNY PRISTUP KE VSEM ZAKUM
A DETEM

UPLATNOVAT OTEVRENOST V JEDNANI

S VEREJNOSTI

ZABEZPECIT NABIDKU KONZULTACNICH HODIN
SKOLNIHO PORADENSKEHO PRACOVISTE, SKOLNI
DRUZINY, ODPOLEDNICH ZAJMOVYCH

KROUZKU

VYUZIT SKOLNICH PROSTOR PRO SPOLECENSKO —
KULTURNI AKCE

VARENI PRO CIZI STRAVNIKY



CIL: EVALUACE, PLANOVITE A UCELNE ioiroronce
HOSPODARENI, RIZENI SKOLY

VYTVARENI SYSTEMU EVALUACE
VZDELAVANI

PLANOVITE A UCELNE
HOSPODARENI

MANAGEMENT SKOLY

PRAVIDELNE HODNOTIT IMAGE SKOLY
PRAVIDELNE HODNOTIT VYSLEDKY VZDELAVANI
PROVADET EVALUACI UCEBNICH PROGRAMU

PRACOVAT NA EVALUACNIM PLANU
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

SLEDOVAT UCELNE CERPANI FINANCNICH
PROSTREDKU

PRAVIDELNE VYHODNOCOVAT CERPANI
ROZPOCTU

ZISKAVAT DALSI FINANCNI PROSTREDKY.
VYUZIVAT PROJEKTY

NALEZANI DALSICH PARTNERU OCHOTNYCH NASI
SKOLU FINANCNE A MATERIALNE PODPOROVAT

NEUSTALE VZDELAVAT VEDENI SKOLY
MOTIVOVAT PEDAGOGY — ZPRACOVAT
PREHLEDNA KRITERIA PRIDELOVANI
NADTARIFNICH SLOZEK PLATU A ODMEN
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ZAKLADNI A MATERSKA
SKOLA POPOVICE

PRACOVNI KREDO

RIZENI LIDI JE VLIDNE TRVANI NA
DOHODNUTYCH PRAVIDLECH

KONAT S DRUHYMI A UMOZNIT DRUHYM
KONAT
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ZAKLADNI A MATERSKA ZAKLADNI A MATERSKA ZAKLADNI A MATERSKA
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